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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
      Рабочая  программа по технологии для базового уровня  предназначена для обучающихся 11 класса МБОУ Башкирская гимназия-интернат г.Белебея МР Белебеевский район РБ, составлена на основе следующих нормативных документов: 
- Федерального компонента государственного образовательного стандарта;
- Примерной программы среднего (полного) общего образования по технологии (базовый уровень);
-Авторской программы по технологии (базовый уровень) Симоненко В.Д. к УМК «Алгоритм успеха» для 10-11 классов общеобразовательных учреждений;

- Методического письма «О преподавании учебного предмета «Технология» в условиях введения федерального компонента государственного стандарта общего образования»;
- Федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных  учреждениях, реализующих программы общего образования;
- Учебного плана МБОУ Башкирская гимназия-интернат г.Белебея РБ на 2015-2016 учебный год;
- Локального акта МБОУ Башкирская гимназия-интернат г.Белебея РБ, устанавливающего структуру и требования к рабочей программе.     
      Данная программа ориентирована на использование учебно-методического комплекса: Технология: базовый уровень: 10-11 классы: учебник для учащихся общеобразовательных учреждений/ В.Д.Симоненко, О.П.Очинин, Н.В.Матяш; под ред. В.Д. Симоненко. – М.: Вентана-Граф, 2014.

Общая характеристика учебного предмета
      Рабочая программа по технологии для базового уровня обучения реализуется  в учебных заведениях с базовым уровнем подготовки или с не технологическими профилями подготовки. На не технологических профилях подготовки изучение технологии дает учащимся возможность приобретать и совершенствовать умения применять знания основ наук в практической деятельности по выбранному направлению профильной подготовки. Данный учебный предмет входит в образовательную область «Технология».
      Основным предназначением образовательной области «Технология» в старшей школе на базовом уровне является: продолжение формирования культуры труда школьника; развитие системы технологических знаний и трудовых умений; воспитание трудовых, гражданских и патриотических качеств его личности; уточнение профессиональных и жизненных планов в условиях рынка труда.
      Цели
• освоение знаний о составляющих технологической культуры, ее роли в общественном развитии; научной организации производства и труда; методах творческой, проектной деятельности; способах снижения негативных последствий производственной деятельности на окружающую среду и здоровье человека; путях получения профессии и построения профессиональной карьеры;

• овладение умениями рациональной организации трудовой деятельности, проектирования и изготовления личностно или общественно значимых объектов труда с учетом эстетических и экологических требований; сопоставление профессиональных планов с состоянием здоровья, образовательным потенциалом, личностными особенностями;

• развитие технического мышления, пространственного воображения, способности к самостоятельному поиску и использованию информации для решения практических задач в сфере технологической деятельности, к анализу трудового процесса в ходе проектирования материальных объектов или услуг; навыков делового сотрудничества в процессе коллективной деятельности;

• воспитание уважительного отношения к технологии как части общечеловеческой культуры, ответственного отношения к труду и результатам труда;

• формирование готовности и способности к самостоятельной деятельности на рынке труда, товаров и услуг, продолжению обучения в системе непрерывного профессионального образования.

      Программа включают в себя разделы «Организация производства», «Технологии проектирования и создания материальных объектов и услуг», «Профессиональное самоопределение и карьера», «Творческая проектная деятельность».

      Обучение школьников технологии строится на основе освоения конкретных процессов преобразования и использования материалов, энергии, информации, объектов природной и социальной среды. Содержание программы по технологии предусматривает изучение материала по следующим сквозным образовательным линиям:

• культура и эстетика труда;

• получение, обработка, хранение и использование информации;
• творческая, проектная деятельность;

• знакомство с миром профессий, выбор жизненных, профессиональных планов;

• влияние технологических процессов на окружающую среду и здоровье человека;

• перспективы и социальные последствия развития технологии и техники.

      Исходя из необходимости учета образовательных потребностей личности школьника, его семьи и общества, достижений педагогической науки, конкретный учебный материал для включения в программу отбирается с учетом следующих положений:
• распространенность изучаемых технологий в сфере производства, сервиса и домашнего хозяйства и отражение в них современных научно-технических достижений;

• возможность освоения содержания на основе включения учащихся в разнообразные виды технологической деятельности, имеющих практическую направленность;

• выбор объектов созидательной и преобразовательной деятельности на основе изучения общественных, групповых или индивидуальных потребностей;

• возможность реализации общетрудовой, политехнической и практической направленности обучения, наглядного представления методов и средств осуществления технологических процессов;

• возможность познавательного, интеллектуального, творческого, духовно-нравственного, эстетического и физического развития учащихся.

     Каждый раздел программы включает в себя основные теоретические сведения, практические работы и рекомендуемые объекты труда (в обобщенном виде). При этом предполагается, что изучение материала программы, связанного с практическими работами, должно предваряться необходимым минимумом теоретических сведений.

     Основной принцип реализации программы – обучение в процессе конкретной практической деятельности, учитывающей познавательные потребности школьников. 
     Основными методами обучения являются упражнения, решение прикладных задач, практические работы, экскурсии.
     В программе предусмотрено выполнение школьниками творческих или проектных работ. При организации творческой или проектной деятельности учащихся очень важно связать эту деятельность с их познавательными потребностями.

      Занятия по технологии проводятся на базе школьных мастерских. Они имеют рекомендованный Министерством образования РФ набор инструментов, приборов, станков и оборудования.

      Большое внимание обращается на обеспечение безопасности труда учащихся при выполнении технологических операций. Особое внимание обращается на соблюдение правил электробезопасности. Недопустимы работы школьников с производственным оборудованием, не включенным в перечень оборудования, разрешенного к использованию в образовательных учреждениях. Не допускается применение на занятиях самодельных электромеханических инструментов и машин. Также не разрешается применять на практических занятиях самодельные электрифицированные приборы и аппараты, рассчитанные на напряжение более 42 В.

      Интегративный характер содержания обучения технологии предполагает построение образовательного процесса на основе использования межпредметных связей. Это связи с алгеброй и геометрией при проведении расчетных и графических операций, с химией при характеристике свойств материалов, с физикой при изучении устройства и принципов работы машин и механизмов, современных технологий, с историей и искусством при выполнении проектов, связанных с воссозданием технологий традиционных промыслов.

      При изучении раздела «Организация производства» целесообразно организовать экскурсии школьников на производство с передовыми технологиями и высоким уровнем организации труда, а при изучении раздела «Профессиональное самоопределение и карьера» - в Центры трудоустройства и профконсультационной помощи. При отсутствии возможностей для проведения экскурсий необходимо активно использовать технические средства обучения для показа современных достижений техники и технологий: видеозаписи, мультимедиа продукты, ресурсы Интернет.

      Основными результатами освоения учащимися образовательной области “Технология” являются:

• овладение знаниями о влиянии технологий на общественное развитие, о составляющих современного производства товаров и услуг, структуре организаций, нормировании и оплате труда, спросе на рынке труда.
• умения ориентироваться в мире профессий, оценивать свои профессиональные интересы и склонности к изучаемым видам трудовой деятельности, составлять жизненные и профессиональные планы;

• формирование культуры труда, уважительного отношения к труду и результатам труда, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному самоопределению;

• развитие творческих, коммуникативных и организационных способностей, необходимых для последующего профессионального образования и трудовой деятельности.
Место предмета в базисном учебном плане
        Учитывая значение технологического образования для профессиональной ориентации учащихся, успешной социализации в обществе, для обеспечения непрерывности технологической подготовки в системе общего и профессионального образования рекомендовано дополнительно выделить из регионального компонента и компонента образовательного учреждения дополнительно 1 час в неделю в X и XI классах. При этом национально-региональные особенности содержания представлены в программе соответствующими технологиями, видами и объектами труда.
Общеучебные умения, навыки и способы деятельности
      Рабочая программа предусматривает формирование у учащихся общеучебных умений и навыков, универсальных способов деятельности и ключевых компетенции. При этом приоритетными видами общеучебной деятельности для всех направлений образовательной области «Технология» на этапе среднего полного общего образования являются:

      Определение адекватных способов решения учебной задачи на основе заданных алгоритмов.

      Комбинирование известных алгоритмов деятельности в ситуациях, не предполагающих стандартное применение одного из них.

      Творческое решение учебных и практических задач: умение мотивированно отказываться от образца, искать оригинальные решения; самостоятельное выполнение различных творческих работ; участие в проектной деятельности.

      Приведение примеров, подбор аргументов, формулирование выводов. Отражение в устной или письменной форме результатов своей деятельности.

      Выбор и использование средств коммуникации и знаковых систем (текст, таблица, схема, чертеж, технологическая карта и др.) в соответствии с коммуникативной задачей.

      Использование для решения познавательных и коммуникативных задач различных источников информации, включая Интернет-ресурсы и другие базы данных.

      Владение умениями совместной деятельности: согласование и координация деятельности с другими ее участниками; объективное оценивание своего вклада в решение общих задач коллектива.

      Оценивание своей деятельности с точки зрения нравственных, правовых норм, эстетических ценностей.

Результаты обучения
      Результаты обучения представлены в Требованиях к уровню подготовки и содержат три компонента: знать/понимать - перечень необходимых для усвоения каждым учащимся знаний, уметь – владение конкретными навыками практической деятельности, а также компонент, включающий знания и умения, ориентированные на решение разнообразных жизненных задач.  
      Ожидаемые результаты обучения в 11 классе по данной программе: овладение знаниями о  структуре организаций, нормировании и оплате труда, спросе на рынке труда; умениями ориентироваться в мире профессий, оценивать свои профессиональные интересы и склонности к изучаемым видам трудовой деятельности, составлять жизненные и профессиональные планы; формирование культуры труда, уважительного отношения к труду и результатам труда, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному самоопределению; развитие творческих, коммуникативных и организационных способностей, необходимых для последующего профессионального образования и трудовой деятельности.

Учебно-тематический план
	№

п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	В том числе



	
	
	
	уроки
	лабораторные работы

	I
	Организация производства
	8
	8
	

	1
	Структура современного производства.
	2
	2
	

	2
	Разделение и кооперация труда
	2
	2
	

	3
	Нормирование и оплата труда
	2
	2
	

	4
	Научная организация труда
	2
	2
	

	II
	Технология проектирования и создания материальных объектов или услуг
	6

	6

	

	5
	Применение методов творческого решения практических задач
	2
	2
	

	6
	Защита интеллектуальной собственности
	4
	4
	

	III
	Профессиональное самоопределение и карьера
	8
	8
	

	7
	Рынок труда и профессий
	2
	2
	

	8
	Виды и формы получения профессионального образования
	2
	2
	

	9
	Планирование профессиональной карьеры
	4
	4
	

	IV
	Творческая, проектная деятельность
	11
	11
	

	10
	Резерв учебного времени
	1
	1
	

	
	ИТОГО
	33
	33
	


Содержание тем учебного курса
Организация производства (8 час)

Структура современного производства (2 час)

Основные теоретические сведения.

      Сферы профессиональной деятельности: сфера материального производства и непроизводственная сфера. Представление об организации производства: сферы производства, отрасли, объединения, комплексы и предприятия. Виды предприятий и их объединений. Юридический статус современных предприятий в соответствии с формами собственности на средства производства: государственные, кооперативные, частные, открытые и закрытые акционерные общества, холдинги. Цели и функции производственных предприятий и предприятий сервиса. Формы руководства предприятиями. Отрасли производства, занимающие ведущее место в регионе. Перспективы экономического развития региона.

Практические работы.

      Анализ региональной структуры производственной сферы. Анализ требований к образовательному уровню и квалификации работников. Описание целей деятельности, особенности производства и характера продукции предприятий ближайшего окружения. 
Варианты объектов труда.
      Средства массовой информации, электронные источники информации, специальные источники информации.
Разделение и кооперация труда (2 час)
Основные теоретические сведения.
      Понятие о разделении и специализации труда. Формы разделения труда. Горизонтальное разделение труда в соответствии со структурой технологического процесса. Вертикальное разделение труда в соответствии со структурой управления. Функции работников вспомогательных подразделений. Основные виды работ и профессий. Характеристики массовых профессий сферы производства и сервиса в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий (ЕТКС).
      Формы современной кооперации труда. Профессиональная специализация и профессиональная мобильность. Роль образования в расширении профессиональной мобильности.

Практические работы.

  Анализ форм разделения труда в организации.  Составление схемы структуры предприятия и органов управления.

Варианты объектов труда.

      Средства массовой информации, электронные источники информации, специальные источники информации.
Нормирование и оплата труда (2 час)
Основные теоретические сведения.
      Основные направления нормирования труда в соответствии с технологией и трудоемкостью процессов производства: норма труда, норма времени, норма выработки, норма времени обслуживания, норма численности, норма управляемости, технически обоснованная норма. Методика установления и пересмотра норм.

      Зависимость формы оплаты труда от вида предприятия и формы собственности на средства производства. Повременная оплата труда в государственных предприятиях в соответствии с квалификацией и тарифной сеткой. Сдельная, сдельно-премиальная, аккордно-премиальная формы оплаты труда. Контрактные формы найма и оплаты труда.

Практические работы.
      Установление формы нормирования труда для лиц ближайшего окружения. Сопоставление достоинств и недостатков различных форм оплаты труда. Определение преимущественных областей применения различных форм оплаты труда.

Варианты объектов труда.
Справочная литература, результаты опросов.
Научная организация труда (2 час)
Основные теоретические сведения.
      Факторы, влияющие на эффективность деятельности организации. Менеджмент в деятельности организации. Составляющие культуры труда: научная организация труда, трудовая и технологическая дисциплина, безопасность труда и средства ее обеспечения, эстетика труда. Формы творчества в труде. Обеспечение качества производимых товаров и услуг. Организационные и технические возможности повышения качества товаров и услуг.

      Понятие о морали и этике. Профессиональная этика. Общие нормы профессиональной этики. Ответственность за соблюдение норм профессиональной этики.

Практические работы.
      Проектирование рабочего места учащегося, современного рабочего места.

Варианты объектов труда.
      Модели организации рабочего места. Специальная и учебная литература. Электронные источники информации.

Технология проектирования и создания материальных объектов или услуг (6 час)

Применение методов творческого решения практических задач (2 час)
Основные теоретические сведения.
      Цели и задачи функционально - стоимостного анализа (ФСА). ФСА как комплексный метод технического творчества. Основные этапы ФСА: подготовительный, информационный, аналитический, творческий, исследовательский, рекомендательный и внедрения.

Практические работы.
      Применение элементов функционально-стоимостного анализа для нахождения различных вариантов выполняемых школьниками проектов.

Варианты объектов труда.
Проектные задания школьников. Учебные проектные задания.

Защита интеллектуальной собственности (4 час)

Основные теоретические сведения.
      Понятие интеллектуальной собственности. Способы защиты авторских прав. Научный и технический отчеты. Публикации. Депонирование рукописей. Рационализаторское предложение. Сущность патентной защиты разработок: открытие и изобретение, промышленный образец и полезная модель. Правила регистрация товарных знаков и знака обслуживания.
Практические работы.
      Разработка различных форм защиты проектных предложений (тезисы докладов, краткие сообщения, заявки на полезную модель или промышленный образец).

Варианты объектов труда.
Объекты проектирования школьников. Сборники учебных заданий.
Профессиональное самоопределение и карьера (8 час)
Рынок труда и профессий (2 час)
Основные теоретические сведения.
      Способы изучения рынка труда и профессий: конъюнктура рынка труда и профессий, спрос и предложения работодателей на различные виды профессионального труда, средства получения информации о рынке труда и путях профессионального образования. Виды и формы получения профессионального образования.  
Практические работы.
      Изучение регионального рынка труда и профессий.
Варианты объектов труда.
      Источники информации о вакансиях рынка труда.
Виды и формы получения профессионального образования (2 час)
Основные теоретические сведения.

      Региональный рынок образовательных услуг. Центры профконсультационной помощи. Методы поиска источников информации о рынке

образовательных услуг.

Практические работы.

      Изучение регионального рынка труда и профессионального образования. Знакомство с центрами профконсультационной помощи.

Варианты объектов труда.

      Источники информации о вакансиях рынка труда.
Планирование профессиональной карьеры (4 час)

Основные теоретические сведения.
      Пути получения образования, профессионального и служебного роста. Возможности квалификационного и служебного роста. Виды и уровни профессионального образования и профессиональная мобильность. Формы самопрезентации. Содержание резюме.
Практические работы.
      Сопоставление профессиональных планов с состоянием здоровья, образовательным потенциалом, личностными особенностями. Подготовка резюме и формы самопрезентации.

Варианты объектов труда.
      Резюме, план построения профессиональной карьеры.
Творческая проектная деятельность (11 часов)
      В течение отведенного времени ученики выполняют проект по уточнению своих профессиональных намерений «Мои жизненные планы и профессиональная карьера».

      Обсуждение идей и исследований. Оценка возможностей, необходимых для выполнения проекта. Сбор и обработка необходимой информации. Планирование работы.

        Практическая деятельность по выполнению проекта. Консультации по выполнению практической части проекта. Корректировка деятельности. Оформление пакета документации.

        Оценка качества выполнения работы. Подготовка к защите проекта. Защита проекта.
Требования к уровню подготовки выпускников средней школы (базовый уровень)

В результате изучения технологии ученик должен

Знать/понимать

способы организации труда, индивидуальной и коллективной работы; основные этапы проектной деятельности; источники получения информации о путях получения профессионального образования и трудоустройства.

Уметь

составлять планы деятельности по изготовлению и реализации продукта труда; использовать в технологической деятельности методы решения творческих задач; проектировать материальный объект или услугу; оформлять процесс и результаты проектной деятельности; выбирать средства и методы реализации проекта; выполнять изученные технологические операции; планировать возможное продвижение материального объекта или услуги на рынке товаров и услуг; уточнять и корректировать профессиональные намерения.

Использовать полученные знания и умения в выбранной области деятельности для проектирования материальных объектов или услуг; повышения эффективности своей практической деятельности; организации трудовой деятельности при коллективной форме труда; решения практических задач в выбранном направлении технологической подготовки; самостоятельного анализа рынка образовательных услуг и профессиональной деятельности; рационального поведения на рынке труда, товаров и услуг; составления резюме и проведения самопрезентации.
Формы  контроля
      Поскольку уроки носят практический характер, то существуют следующие виды контроля: текущий контроль, самоконтроль, взаимоконтроль, промежуточный, итоговый. Виды контроля:  тестирование, самостоятельная работа.
Примерные нормы оценки практической работы


Организация труда 
Отметка «5» ставиться, если полностью соблюдались правила трудовой и технической дисциплины, работа выполнялась самостоятельно, тщательно спланирован труд, предложенный учителем, рационально организовано рабочее место, полностью соблюдались общие правила техники безопасности, отношение к труду добросовестное, к инструментам - бережное, экономное.
Отметка «4» ставиться, если работа выполнялась самостоятельно, допущены незначительные ошибки в планировании труда, организации рабочего места, которые исправлялись самостоятельно, полностью выполнялись правила трудовой и технологической дисциплины, правила техники безопасности.
Отметка «3» ставиться, если самостоятельность в работе была низкой, допущены нарушения трудовой и технологической дисциплины, организации рабочего места.
Отметка «2» ставится, если самостоятельность в работе отсутствовала, допущены грубые нарушения правил трудовой и технологической дисциплины, правил техники безопасности, которые повторялись после замечаний учителя.
 Приемы труда 
Отметка «5» ставиться, если все приемы труда выполнялись правильно, не было нарушений правил техники безопасности, установленных для данного вида работ. 
Отметка «4» ставиться, если приемы выполнялись в основном правильно, допущенные ошибки исправлялись самостоятельно, не было на рушения правил техники безопасности, установленных для данного вида работ.
Отметка «3» ставиться, если отдельные приемы труда выполнялись неправильно, но ошибки исправлялись после замечания учителя, допущены незначительные нарушения правил техники безопасности, установленных для данного вида работ.
Отметка «2» ставится, если неправильно выполнялись многие виды работ, ошибки повторялись после замечания учителя, неправильные действия привели к травме учащегося или поломке инструмента (оборудования). 
Качество изделий (работы)
Отметка «5» ставиться, если изделие выполнено точно по чертежу; все размеры выдержаны; отделка выполнена в соответствии с требованиями инструкционной карты или по образцу.
Отметка «4» ставиться, если изделие выполнено по чертежу, размеры выдержаны, но качество отделки ниже требуемого.
Отметка «3» ставиться, если изделие выполнено по чертежу с небольшими отклонениями; качество отделки удовлетворительное.
Отметка «2» ставится, если изделие выполнено с отступлениями от чертежа, не соответствует образцу. Дополнительная доработка не может привести к возможности использования изделия. 
Норма времени (выработки)
Отметка «5» ставиться, если задание выполнено в полном объеме и в установленный срок.
Отметка «4» ставиться, если на выполнение работы затрачено времени больше установленного по норме на 10%.
Отметка «3» ставиться, если на выполнение работы затрачено времени больше установленного по норме на 25%.
Отметка «2» ставится, если на выполнение работы затрачено времени против нормы больше чем на 25%.
Тестирование

Оценка результатов выполнения теста в целом должна вычисляться исходя из набранных баллов (максимально 100 баллов), соотнесенных с традиционно принятой в современной российской школе пятибалльной системой:

· 0 -30 баллов – 2 (неудовлетворительно);

· 31 – 58 баллов – 3 (удовлетворительно);

· 59 – 83 баллов (хорошо);

· 84 – 100 баллов – 5 (отлично).
Календарно-тематическое планирование
	№

п/п
	Тема урока
	Кол- во часов
	Дата
	Элементы содержания
	 Практическая работа на уроке

	
	
	
	план.
	факт.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 четверть. Организация производства (8 час)

	Структура современного производства (2 час)

	1
	Сферы производства.
	1
	03.09.
	
	Понятие отрасли. Материальная и нематериальная сферы производства: состав, соотношение и взаимосвязи. Межотраслевые комплексы. 
	Заполнение таблицы: из предложенного списка профессий необходимо выбрать те, которые относятся к сфере материального производства, и те, которые относятся к сфере нематериального производства.

	2
	Структура предприятий.
	1
	10.09
	
	Предприятие как основное звено современного производства Структура предприятий: цеха и участки, взаимосвязи между ними. Завод «Автонормаль» г. Белебея. Производственное и научно-производственное объединения.
	Работа с текстом, заполнение таблицы «Организационные формы предприятия».

	Разделение и кооперация труда (2 час)

	3
	Разделение труда.
	1
	17.09.
	
	Историческое развитие разделения труда. Понятие специализации. Формы разделения
труда: умственный и физический труд. 
	Анализ возможных форм разделения труда, заполнение
таблицы.

	4
	Кооперация труда.
	1
	01.10.
	
	Кооперация как связь
между специализированными
предприятиями. Зависимость
кооперации от специализации
предприятий. Формы современной кооперации труда.
	Анализ возможных форм кооперации труда, заполнение
таблицы.

	Нормирование и оплата труда (2 час)

	5
	Направления нормирования труда.
	1
	08.10.
	
	Система норм. Организации,
устанавливающие и контролирующие нормы труда. Тарифная система и ее элементы: тарифная ставка и тарифная сетка. 
	Определение
вида оплаты труда для работников определенных профессий.

	6
	Формы оплаты труда.
	1
	15.10.
	
	Понятие заработной платы. Сдельная и повременная формы оплаты труда: виды, применение и способы расчета. Роль форм заработной платы в стимулировании труда.
	Тестирование.

	Научная организация труда (2 час)

	7
	Эффективность деятельности организации.
	1
	22.10.
	
	Факторы, влияющие на эффективность деятельности. Научная организация труда: основные составляющие. Профессиональное творчество: субъективно новое и объективно новое. Основные задачи
научной организации труда. Влияние развития техники на организацию труда. 
	Анализ учащимися своего дня и планирование
организации рабочего времени с целью повышения его эффективности.

	8
	Проектирование рабочего места.
	1
	29.10.
	
	Понятие о морали и этике. Особенности профессиональной этики в сферах материального и нематериального производства. Ответственность за соблюдение норм профессиональной этики.
	Оценка результатов работы.

	2 четверть. Технология проектирования и создания материальных объектов или услуг (6 час)

	Применение методов творческого решения практических задач (2 час)

	9
	Функционально - стоимостный анализ.
	1
	05.11.
	
	Алгоритм решения изобретательских задач. Функционально-стоимостный анализ как метод технического
творчества. 
	Применение ФСА для нахождения различных вариантов, проектов, выполняемых школьниками.

	10
	Этапы функционально-стоимостного анализа.
	1
	12.11.
	
	Основные этапы ФСА: подготовительный,
информационный, аналитический, творческий, исследовательский, рекомендательный и внедренческий.
	Решение творческих задач.

	Защита интеллектуальной собственности (4 час)

	11
	Понятие интеллектуальной собственности.
	1
	19.11.
	
	Понятие интеллектуальной собственности. Объекты и формы защиты интеллектуальной собственности.
	Разработка
товарных знаков.

	12
	Патент.
	1
	26.11.
	
	Патент, условия выдачи патентов, патентный поиск.
Объекты, на которые выдаются патенты: изобретения, промышленные образцы, полезные модели, товарные знаки. Критерии патентоспособности.
	Разработка различных форм защиты проектных предложений.

	13
	Рационализаторские предложения.
	1
	03.12.
	
	Рационализаторские предложения.
	Составление формулы
изобретения (ретроизобретения) или заявки на полезную
модель, промышленный
образец.

	14
	Правила регистрации товарных знаков и знака обслуживания.
	1
	10.12.
	
	Правила регистрации товарных знаков и знака обслуживания.
	Тестирование.

	Профессиональное самоопределение и карьера (8 часов)

	Рынок труда и профессий (2 час)

	15
	Способы изучения рынка труда и профессий.
	1
	17.12
	
	Способы изучения рынка труда и профессий: конъюнктура рынка труда и профессий, спрос и предложения работодателей на различные виды профессионального труда. Рынок труда г. Белебея.
	Изучение регионального
рынка труда и профессий.

	16
	Средства получения информации о рынке труда и путях профессионального образования
	1
	24.12.
	
	Средства получения информации о рынке труда и путях профессионального образования.
	Изучение регионального
рынка труда и профессий

	3 четверть. Виды и формы получения профессионального образования (2 час)

	17
	Региональный рынок образовательных услуг
	1
	14.01.
	
	Региональный рынок образовательных услуг. 
	Изучение регионального рынка
образовательных услуг.

	18
	Центры профконсультационной помощи. 
	1
	21.01.
	
	Центры профконсультационной помощи г. Белебея. Методы поиска источников информации о рынке образовательных услуг.
	Знакомство с работой центров профконсультационной помощи.

	Планирование профессиональной карьеры (4 час)

	19
	Пути получения образования.
	1
	28.01.
	
	Пути получения образования,
профессионального и служебного роста.
	Сопоставление профессиональных планов с состоянием здоровья.

	20
	Возможности
квалификационного и служебного роста.
	1
	04.02.
	
	Возможности
квалификационного и служебного роста.
	Сопоставление
профессиональных планов
с образовательным
потенциалом.

	21
	Профессиональное становление личности
	1
	11.02.
	
	Профессиональное мастерство и творчество. Профессиональная умелость. Характер профессионального образования и профессиональная мобильность.
	Сопоставление
профессиональных планов с 
личностными особенностями.

	22
	Профессиональная карьера
	1
	18.02.
	
	Факторы влияющие на профессиональную карьеру. Содержание резюме. Формы самопрезентации.
	Подготовка резюме и формы самопрезентации.

	Творческая проектная деятельность (5 часов)

	23
	Выбор и обоснование творческого проекта
	1
	25.02.
	
	Обоснование, выбор темы проектов
	Выбор темы проекта, его обоснование.

	24
	Этапы выполнения проекта
	1
	03.03.
	
	Планирование деятельности проекта.
	Планирование деятельности проекта.

	25
	Сбор и обработка необходимой информации.
	1
	10.03.
	
	Оценка возможностей, необходимых для выполнения проекта. ТУ
	Работа с информацией.

	26
	Практическая деятельность по выполнению проекта.
	1
	17.03.
	
	Посещение профцентра: выявление интересов, способностей, профессионально важных качеств.
	Практическая деятельность по проекту.

	27
	Консультации по выполнению практической части проекта.
	1
	24.03.
	
	Обоснование выбора учебного заведения. Факультеты. Тип учебного заведения. Специальность. Рассмотрение вариантов не поступления. ВУЗЫ и ССУЗЫ г. Белебея.
	Консультация.

	4 четверть. Творческая проектная деятельность (6 часов)

	28
	Корректировка деятельности.
	1
	07.04.
	
	Корректировка деятельности проекта. Анализ рисков.
	Практическая работа по проекту.

	29
	Оформление пакета

документации.
	1
	14.04.
	
	Оформление пакета

документации. Представление результатов проектирования.
	Оформление проекта.

	30
	Оценка качества выполненной работы.
	1
	21.04.
	
	Понятие качества материального объекта, услуги, технического процесса. Критерии оценки результатов проектной деятельности. Провидение испытаний объекта. Самооценка проекта. Рецензирование.
	Самооценка проекта.

	31
	Подготовка к защите проекта.
	1
	28.04.
	
	Критерии оценки выполненного проекта. Критерии оценки защиты проекта. Выбор формы презентации. Использование в презентации технических средств.
	Подготовка к  защите проекта.

	32
	Защита творческого проекта.
	1
	05.05.
	
	Презентация проектов и результатов труда. Оценка проектов
	Защита проекта.

	33
	Резерв учебного времени.
	1
	12.05.
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Перечень учебно-методического обеспечения
Учебники
1. Технология: базовый уровень: 10-11 классы: учебник для учащихся общеобразовательных учреждений/ В.Д.Симоненко, О.П.Очинин, Н.В.Матяш; под ред. В.Д. Симоненко. – М.: Вентана-Граф, 2014.

2. Учебник «Технология Профессиональный успех» 10-11 Под редакцией С.Н. Чистяковой М. – Просвещение 2010 г.

3. 3. Леонтьев А.В. Капустин В.С. Сасова И.А. Технология: Учебник для 10-11 класс / Под. Ред. И.А.Сасовой. – М. Просвещение, 2010

Методическая литература
 

1. Примерная программа среднего (полного) общего образования по технологии (базовый уровень). Сайт МО РФ: www.mon.gov.ru.

2. Программы общеобразовательных учреждений. Технология. 1-4 кл., 5-11 кл. – М.: Просвещение, 2006.-240 с.

3. Сборник нормативных документов. Технология. / Сост. Э.Д. Днепров, А.Г. Аркадьев. – М.: Дрофа, 2008.-198 с.

4. Симоненко В.Д., Матяш Н.В. Основы технологической культуры: Книга для учителя. М.: Вентана-Графф, 2003.-268 с. 

5. Технология. Базовый уровень: 10 – 11 классы: учебник для учащихся общеобразовательных  учреждений / В.Д. Симоненко, О.П. Очинин, Н.В. Матяш; под ред. В.Д. Симоненко. – М.: «Вентана-Граф», 2009.-112 с.

6. Технология.10-11 классы. Рабочие программы, элективные курсы. Методическое пособие / Сос.: Л.Н. Бобровская, Е.А. Сапрыкина, Т.В.Озерова.-2–е изд., стереотип.-М.:Издательство «Глобус», 2009.-224 с.

7. Технология.Творческие проекты: организация работы / авт.-сост. А.В. Жадаева, А.В. Пяткова.- Волгоград:  Учитель, 2011.-88 с.

8. Технология. 5-11 классы. Проектная деятельность на уроках: планирование, конспекты уроков, творческие проекты, рабочая тетрадь для учащихся / авт.- сост. Н.А. Пономарева.- Волгоград: Учитель, 2010.-107 с.
9. Технология: Рекомендации по испльзованию учебников. Программа элективного курса «История техники» для учащихся 10-11 классов: Профильная школа. – М.: Вентана-Грф, 2006. – 88с. (Библиотека учителя).
Дополнительная литература

1. Прощицкая Е.Н. Практикум по выбору профессии: Учебное пособие для 8 – 11 классов общеобразовательных учреждений. – М.: Просвещение, 1995г.

2. Кламов Е.А. Как выбирать профессию. – М.: Просвещение, 1990г.
3. Твоя профессиональная карьера: Учебник для 8 – 11 классов общеобразовательных учреждений. Под ред. С.Н. Чистяковой. – М.: Просвещение, 1997г.

 

Сайты в Интернете, которые помогут как можно больше узнать о существующих на сегодняшний день профессиях и специальностях.

http: //acareer.narod.ru / professions / abc_professions.htm 
http: //www.e-xecutive.ru / professions /

http://www.moldovajob.ournet.md/dictionary_profession/ dictionary_profession_a.htm

http://www.vde.infobus.ru/dictionary.html
http://naviobraz.tsu.ru/slov_prd.htm
http://www.estrabota.ru/index.phtml?go=slov
http: //job.informika.ru / smi/jfy59.htm

http: //www.zarplata.ru/Article/id49/article.html
http://rabota.dpt.ustu.ru/publication/worker/professn/articles.asp

http: //wwwjob-today.ru/issue / st29_03.htm http://www.vakansii.com.ua/showArticleNames.html?id=24
http://www.fid-tech.com/rus/technol/data/new_materials
http://www.fid-tech.com/rus/technol/data/mech_eng
http://www.innovbusiness.ru/content/doc-422.htrnl
http://ippro.ru/projects/projects4.shtml
www.designet.ru
http://sreda.boom.ru
В Интернете представлены следующие сайты, содержащие тесты на самооценку:

http: //www.bitnet.ru/psycho/reliance-result.cgi http: //psy.agava.ru / test214.shtml

В Интернете существуют тесты по определению типа темпе​рамента:

http://it-med.ru/library/t/temperament.htm http://psypage.virtualave.net/temper5.shtml http://www.bitnet.ru/psycho/temperament.html http://www.bitnet.ru/psycho/psychological-tests.html — сайт, на котором представлены тесты, позволяющие определить характер, темперамент, степень уверенности в себе.
Технические средства обучения.

          Классная доска, тканевая доска, музыкальный проигрыватель, персональный компьютер, мультимедийный проектор.
Оборудование для швейной мастерской: швейные машины, оверлок, утюги, гладильные доски, зеркало-трельяж. 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Тест по теме «Сфера профессиональной деятельности»

1. Деятельность человека по своей профессии и специальности в определенной форме и отрасли производства - это

А) деятельность                                Б) профессиональная деятельность

В) специализация труда                    Г) разделение труда

2. Специфическая для каждой исторической эпохи система связанных между собой видов и форм трудовой деятельности – это

А) деятельность                                Б) профессиональная деятельность

В) специализация труда                    Г) разделение труда

3. Форма общественного разделения труда, выражающаяся в такой организации производства, когда отдельные люди выполняют только определенные трудовые операции в процессе изготовления какого – либо продукта – это

А) деятельность                                Б) профессиональная деятельность

В) специализация труда                    Г) разделение труда

4. Творческое преобразование, совершенствование действительности и самого человека называют

А) деятельность                                Б) профессиональная деятельность

В) специализация труда                    Г) разделение труда

5. Причина появления профессиональной деятельности

А) удовлетворение потребностей производителя

Б) возникновение товарно – денежных отношений

В) преобразование окружающей среды

6. По результатам труда различают сферы профессиональной деятельности

А) материальное производство 

Б) нематериальное производство

В) оба производства

7. Исторически сложившаяся совокупность предприятий, производств, организаций, характеризующаяся единством экономического назначения производимой продукции или услуги – это

А) деятельность                В) кооперация

Б) отрасль                           Г) специализация труда
Ответы: 1 – Б  2 – В 3 – Г 4 – А 5 – В 6 – В 7 -   Б 
Тест по теме « Формы разделения труда»

Определите, к какой форме разделения труда относятся приведенные предметы:

А) наука, образование, торговля, медицина (отраслевое нематериальное)

Б) разряд, класс, категория (квалификационная)

В) токарь, бухгалтер, экономист (профессиональное)

Г) промышленность, с\х, транспорт, строительство (отраслевое материальное)

Д) технические работники, служащие, младший обслуживающий персонал (функциональное)

Е) учитель, врач, продавец (профессиональное)

Ж) производство подшипников, карбюраторов, фар (подетальная)

З) производство автобусов, легковых автомобилей, мебели (предметная)
Тест по теме «Формы и системы оплаты труда»

   Найди соответствие

	1.Выраженный в деньгах размер оплаты труда за единицу произведенной продукции
	А)А) Сдельная форма олаты труда


	2.Источник средств для выплаты заработной платы.
	Б) Б) Тарифная ставка

	3.Форма  платы труда, при которой заработная плата начисляется по заранее установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное на производстве время. 
	В) В) Фонд оплаты труда

	4.Выраженный в деньгах размер оплаты труда за единицу времени. 
	Г) Г) Сдельная расценка

	5.Форма оплаты труда, при которой заработная плата работникам начисляется по заранее установленным расценкам за каждую единицу выполненной работы или изготовленной продукции.
	Д) Повременная форма оплаты труда



Ответ: 1Г; 2В; 3Д; 4Б; 5А
Тест по теме «Профессиональная этика и культура деловых взаимоотношений»
Найдите в правой колонке определения, соответствующие понятиям, приведенным в левой колонке.
	Понятия
	Определения

	А. Мораль
	1. Специфические нормы поведения, характерные для данного рода профессиональной деятельности

	Б. Профессиональная этика
	2. Особая форма общественного сознания, вид отношений между людьми в данном обществе, нормы, правила и принципы поведения людей

	В. Этикет
	3. Совокупность норм и правил, призванных регулировать внешние проявления отношения к людям

	Г. Служебный этикет
	4. Культура служебного общения

	Д. Признаки профессиональной этики работника
	5. Трудолюбие, профессиональная совесть, гордость, честь, обязательность, профессиональный долг 


Ответы: А-2; Б-1; В-4; Г-3; Д-5. 

Тест  «Насколько хорошо вы овладели этикетом общения»
На каждый поставленный вопрос отвечайте «всегда», «почти всегда», 

«в некоторых случаях», «очень редко», «никогда».
1. Вы не любите вступать в разговор с малознакомыми или незнакомыми людьми?
2. Зависит ли ваша манера общаться и тон от того, кто перед вами?
3. Если вам не нравится тема разговора, стараетесь ли вы перевести ее на другую?
4. Бывают ли случаи, когда вас раздражает манера поведения собеседника?
5. Если собеседник неправильно произнес то или иное слово, вы его исправите?
6. Вы способны откровенно выразить недовольство, если вам не нравится тон вашего собеседника?  Часто ли вы перебиваете говорящего?
7. Вы всегда внимательно слушаете собеседника?
8. Вы часто держитесь высокомерно по отношению к собеседнику?
10. Как вы считаете, с вами приятно общаться?
Теперь подсчитайте общее количество баллов. «Всегда» — 2 балла,

«почти всегда» — 4 балла; «в некоторых случаях» — 6 баллов; 

«очень редко» — 8 баллов; «никогда» — 10 баллов.
Если вы набрали больше 62 баллов, то вас можно назвать очень внимательным слушателем и собеседником. Окружающие тянутся к вам, доверяют вам свои тайны. Вы — корректный и благодарный слушатель.
Если вы набрали от 55 до 62 баллов, то ваш уровень речевой культуры гораздо выше среднего. Вы легко вступаете в контакт с окружающими людьми. С вами приятно общаться, однако вам следует внимательнее относиться к собеседнику.
Если же вы набрали до 55 баллов,- то вам есть чему поучиться: этикет общения вы усвоили не полностью. Очень часто личные переживания и эмоции мешают вам выслушать говорящего. Вы часто сталкиваетесь с непониманием, которое связано с вашим неумением выслушать до конца.
Тесты к теме «Профессиональное определение и карьера»

  К названию профессии укажите ее описание.

1.Технолог. 2. Швея. 3. Дизайнер. 4. Модельер. 5. Вязальщица.  6. Прядильщица. 7. Рекламист. 8. Сновальщица. 9. Кулинар.  10. Кондитер.

	Условные обозначения
	Описание

	А
	Изготовляет различные изделия из нитей.

	Б
	Она владеет технологическим процессом по производству непрерывной, тонкой, определенной линейной плотности и прочности нити.

	В
	Она осуществляет подготовку основы для процесса изготовления ткани.

	Г
	Он знает содержание рецептов приготовления пищи.

	Д
	Он умеет приготовить пищу.

	Е
	Из отдельных деталей она изготовляет различные изделия из ткани.

	Ж
	Готовит сладкие изделия из муки и других дополнительных продуктов.

	З
	Он с учетом размеров и расположения квартиры создает и оформляет интерьер помещений.

	И
	Специалист по созданию новых изделий из различных материалов.

	К
	Он доходчиво, интересно и красиво представляет товар и услуги.


«Профессиональная деятельность» - найдите неверный ответ

	1. Сферы АПК:

- фондообразующие отрасли;

- пищевая;

- сельское хозяйство;

- переработка, хранение, реализация сельхозпродукции
	2. Отрасли сельского хозяйства: 
    - земледелие;

- животноводство;

- производство кормов;

- агрохимическая служба;

- ветеринарно-санитарная служба. 

	3.Отрасли земледелия:
- растениеводство;

- овощеводство;

- плодоводство;

- виноградарство;

- цветоводство;

- лесоводство;

- луговодство;

- льноводство;

   - шелководство
	4.Отрасли животноводства
- скотоводство;

- овцеводство;

- свиноводство;

- коневодство;

- оленеводство;

- льноводство;

- шелководство;

- птицеводство;

- звероводство;

- рыбоводство;

   - пчеловодство

	5.Предприятия агропромышленного комплекса:

- хлебозавод,

- элеватор, 

- птицефабрика, 

- швейная фабрика, 

- мясокомбинат, 

- лесничества,

- тепличные хозяйства. 
	6.Отрасли легкой промышленности:

- текстильная;

- швейная;

- пищевая;

- кожевенная.

	7. Отрасли пищевой промышленности:

- молочная;

- мясная;

- масложировая;

- макаронная;

- кондитерская;

- кожевенная;

- винодельческая;

- пивоваренная.
	8.Подотрасли текстильной промышленности:

- льняная;

       - хлопчатобумажная;

- шерстяная;

- шелковая;

- трикотажная;

- меховая;

- вязальная.

	9.Подотрасли швейной промышленности:

    - производство легкой одежды;

    - производство верхней одежды;

    - производство меховых головных уборов;

    - производство постельного белья;

       - производство трикотажных полотен
	10.Подотрасли кожевенной промышленности:

    - производство мягкой натуральной  кожи;

    - производство жесткой натуральной  кожи;

    - производство обуви;

    - производство постельного белья; 

       - производство меховых головных уборов.


Тест «Классификация профессий»
	1.Кто из ученых классифицировал науки по критериям зла и добра: 

1.  Богословский С.М.

2.  Татищев В.Н.

3.  Климов Е.А.
	2. Кто провел данную классификацию: нужные науки, полезные науки, щегольские или увеселяющие, тщетные науки, вредительские.

1.  Богословский С.М.

2.  Татищев В.Н.

3.  Климов Е.А.

	3. Богословский С.М. классифицировал по:

1.  по критериям зла и добра

2.  по отраслям

3.  по четырем уровням классификации
	4. Классификация профессий это:

1.  служебная обязанность в учреждении или на предприятии, которую может исполнять человек, владея любой специальностью

2.  род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки 

3.  объединение различных или сходных профессий в различные группы по каким-либо признакам

	5. Татищев В.Н. к полезным наукам отнес:

1.  поэзия, музыка, живопись

2.  медицина, экономика, право

3.  землемерие, математика
	6. В какое время была данная классификация: добывающая и обрабатывающая промышленность, транспорт, торговля, органы общественной организации, обеспечение безопасности, свободные профессии, личные услуги.

1.  во времена Петра Великого 

2.  в советское время

3.  в начале XX века

	7.К непроизводственной сфере в советское время относили:

1.  Здравоохранение

2.  Добывающая промышленность 

3.  Образование

4.  Культура

5.  Сырьевая промышленность 
	8. Зарубежная классификация составлена:

1.  по типам профессий

2.  по предмету труда

3.  по типам людей



	9. Профессия это:

1.  служебная обязанность в учреждении или на предприятии, которую может исполнять человек, владея любой специальностью

2.  род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки 

             в. объединение различных или сходных профессий в    

             различные группы по каким-либо признакам
	10. Первый уровень классификации по Климову Е.А. это:

1.  предмет труда 

2.  условия деятельности

3.  цель труда



	11. Классификация по предмету труда это:

1.  классу профессий

2.  отделу профессий

3.  группе профессий

4.  типу профессий
	12. Классификация по классу профессий это:

1.  предмету

2.  отделу 

3.  группе 

4.  типу 

	13. Определите из списка профессии Ч-З:

1.  геодезист

2.  автослесарь

3.  конструктор

4.  маркетолог
	14. Найдите и исправьте ошибки  в таблице. 
               Профессии    
               Специальность
1.Летчик-испытатель

7. Хирург

2. Тракторист

8. Преподаватель

3. Столяр

9. Литературный критик

4. Пианист

10. Водитель такси

5. Проводник  вагонов международного сообщения

11. Парикмахер

6. Инженер

12. Швея

Профессии:3 6 8 11 12
Специальности:1 2 4 5 7 9 10

	15. Цели труда это:

1.  гностические 
2.  изыскательские 
3.  познавательные

4.  преобразующие
	16. Гностические цели это:

1.  распознать, оценить, проверить

2.  придумывать, изобретать, конструировать 

3.  обработать, переместить, организовать, упорядочить

	17. Определите, к какому классу профессий относится каждая из перечисленных профессий и специальностей: 

1.  учитель - П

2.  бухгалтер - Г

3.  водолаз - И
	18. Третий уровень классификации по Е.А. Климову:

1.  предмет труда 

2.  условия деятельности

3.  цель труда

4.  отделы профессий

	19. Определите ручные средства труда:

1.  отвертка

2.  скальпель

3.  машины с ручным управлением

4.  автоматизированные системы
	20. Ручные орудия труда необходимы в работе:

1.  хирурга

2.  космонавта

3.  актера

4.  машиниста

	21. Определите Ч – Т, Ч – П, Ч – Ч, Ч – З, Ч – Х это:

1.  предмет труда 

2.  условия деятельности

3.  цель труда

4.  отделы профессий
	22. Условия труда это:

1.  предмет

2.  отдел

3.  группа

4.  тип

	23. Определите Б, О, Н, М это:

1.  тип 

2.  класс

3.  отдел

4.  группа
	24.  Профессии – агроном, биолог, зоотехник, животновод, овощевод, озеленитель это:
а. Ч – Т

б. Ч – П

в. Ч – Ч

г. Ч – З 

д. Ч – Х

	25. Найти соответствие:

1. предмет труда

А. группа профессий

2. цель труда

Б. типы профессий 

3. орудия труда

С. классы профессий

4. условия труда

Д. отделы профессий

1-Б   2 – С   3-Д   4-А
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